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Energize People:
Menschen sind die wichtigsten Teile einer Organisation
und Manager miissen ihre ganze Kraft einsetzen, um
diese Menschen aktiv, kreativ und motiviert zu halten.
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Wie motivieren wir Menschen?
Wie konnen wir Engagement verbessern?
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Unternehmer und Personalchefs sehen im
»mangelndem Engagement der Mitarbeiter"
eine ihrer obersten Prioritidten.
Aber warum filihlen sich viele Arbeitnehmer nicht
motiviert und engagiert?
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Technisch gesehen, kdnnen wir Menschen nicht dazu
bringen, sich motiviert und engagiert zu fiihlen. Aber wir
konnen sicherlich die richtigen Bedingungen schaffen, um
die Wahrscheinlichkeit zu maximieren, dass dies geschieht

(auch wenn der Erfolg nie sicher ist).
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Manager sind dafiir verantwortlich, Engagement zu einem

integralen Bestandteil einer Organisation zu machen.

Geht es bei Mitarbeitermotivation um
intrinsische oder um extrinsische Motivation?

Schreibt eine Autorin Biicher, weil sie den Prozess des Schreibens
mag? Oder weil sie die Unterstiitzung und den Zuspruch von Lesern
liebt? Vielleicht ein bisschen von beidem?
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Order - Ordnung

Arbeitnehmer haben
genug Regeln und

Richtlinien flr ein
stabiles Umfeld.
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Welche Unternehmen
haben welche
Motivatoren in ihr System
integriert?

Was ist mit Ihrer
Organisation?

Vergeuden Sie nicht lhre Zeit damit,
einzelne Arbeitnehmer mit einem Mitarbeiter-
Engagement Programm zu motivieren.
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Die meisten der sogenannten Mitarbeiter-
Engagement Programme sind missratene,
schwerfallige und schlecht rollende Wohnwéagen
von unpraktischen oder niemals-umgesetzt-
werdenden PowerPoint Prasentationen.

- Les McKeown, “A Very Simple Reason Employee Engagement
Programs Don't Work”

Das Ziel einer Organisation ist
es, Menschen zur Produktivitat
anzuregen.

Nutzen Sie lhre Zeit um zu
verstehen, wie man aus der
Organisation ein System macht,
das Menschen motiviert.

24.05.2020



http://www.inc.com/les-mckeown/stop-employee-engagement-and-address-the-real-problem-.html
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Ubung:

Spielen Sie Moving Motivators Online!

https://management30.com/product/moving-

motivators/
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https://management30.com/product/delegation-poker/
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